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NOTE D’INFORMATION

POSTE OUVERT EN INTERNE

Mode opératoire du recrutement:
En parallele d’une recherche de profils pertinents en externe, Uentreprise va collecter les

candi
1)

2)
3)

4)

datures de profils internes correspondants au besoin.
Candidatures des salariés Benvic : CV + Lettre de motivation a remettre au service RH
dans le délai indiqué (par mail ou papier).
Examen des candidatures (CV + LM) par le service RH et les responsables concernés
Phase d’entretiens sur les candidatures présélectionnées et retour négatif écrit aux
profils ne répondant pas aux critéres du poste
Réponses données aux candidats vus en entretien.

Responsable Laboratoire Développement

Mission principale : Vous organiserez et superviserez au quotidien les activités du secteur, au

travers du management d’une équipe de prés de 10 personnes, pour garantir la fiabilité des
résultats d’essais et le respect des engagements en termes de qualité, délais et sécurité.

En tant

que Responsable Laboratoire Développement, vous serez en charge de :

Piloter les études du laboratoire Développement : planification des ressources, suivi
d’avancement, résolution des aléas techniques et garantie de la qualité des résultats
rendus

Manager l’équipe : suivi administratif, gestion quotidienne des collaborateurs, entretiens
annuels, plans de formation et accompagnement des évolutions professionnelles, pour
garantir la continuité d’activité et la performance collective.

Assurer le fonctionnement courant du laboratoire : gestion des déchets et des
consommables, achats, organisation du travail et animation des démarches 5S et tutorat.
Gérer le matériel du laboratoire : en lien avec les experts, veiller a la maintenance,
métrologie, et fiabilité des équipements, dans une logique d’amélioration continue, tout en
gérant les relations fournisseurs

Déployer les nouvelles méthodes d’analyse : études de validation, rédaction des modes
opératoires, documentation métrologique et formation des équipes.

Savoir-étre et aptitudes :

Leadership

Animation d’équipe

Méthodes d’analyse

Capacité de synthese

Sens de 'organisation dans la gestion des études a réaliser

Rythme de travail : Journée

Service : Laboratoire Développement

Délai

candidature : 2 semaines

Marléne Bezout
Responsable RH




