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NOTE D’INFORMATION

POSTE OUVERT EN INTERNE

Mode opératoire du recrutement :
En parallele d’une recherche de profils pertinents en externe, Uentreprise va collecter les
candidatures de profils internes correspondants au besoin.

1) Candidatures des salariés Benvic : CV + Lettre de motivation a remettre au service RH
dans le délai indiqué (par mail ou papier).

2) Examen des candidatures (CV + LM) par le service RH et les responsables concernés

3) Phase d’entretiens sur les candidatures présélectionnées et retour négatif écrit aux
profils ne répondant pas aux criteres du poste

4) Réponses données aux candidats vus en entretien.

Mécanicien de maintenance industrielle H/F.

Mission principale: Le mécanicien assure la remise en état, Uentretien préventif et la
fiabilisation des équipements industriels, dans le respect des regles de sécurité, de qualité
et d’environnement. Il intervient avec rigueur et autonomie pour garantir la performance et
la disponibilité du matériel de production.

En tant que mécanicien vous serez en charge de :

e Assurer les entretiens curatifs / préventifs planifiés du parc machines.

e Assurer la remise en état des équipements mécanique (palier, réducteur, lignage,
montage de roulements, petit usinage).

e \Vérifier la qualité des montages réalisés.

e Assurer les opérations de levage dans les limites du matériel disponible.

e Proposer des modifications techniques pour fiabiliser les équipements.

e Contribuer aux actions de progres du service et a 'amélioration continue (sécurité,
qualité, fiabilité).

e Participer aux astreintes en autonomie apres une période d’immersion suffisante.

Savoir-étre et aptitudes :

e Base en mécanique
e Travaild’équipe

e Curiosité etintérét
e Rigoureux et réactif

Rythme de travail : Jour
Service : Maintenance
Délai candidature : 30/11

Marléne Bezout
Responsable RH

DESTINATAIRES :
Alluser CHE
Affichage



